
        PEMERINTAH KABUPATEN BULUNGAN 

PANITIA SELEKSI 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
Jalan Agathis Telepon (0552) 22924 Facximile (0552) 22924 
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PENGUMUMAN 

Nomor : 800/003/PANSEL-JPTP/XI/2023 
 

TENTANG  

 
SELEKSI TERBUKA CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BULUNGAN 
TAHUN 2023 

 

Dalam rangka pengisian jabatan pimpinan tinggi pratama secara 

terbuka di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bulungan Tahun 2023 

sebagaimana diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 

tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 

2020 tentang Perubahan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 

tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 

Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara terbuka dan 

Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah, Peraturan Bupati Bulungan 

Nomor  87 Tahun 2022 Tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama, dan Surat Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor : 

X.800.13.1/289/IJ tanggal 23 Oktober 2023 perihal Rekomendasi 

Pembentukan Panitia Seleksi Jabatan Inspektur Daerah Kab. Bulungan 

serta Surat Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor: B-4110/JP.00.00/10/2023 

tanggal 30 Oktober 2023 perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT 

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bulungan, maka dengan ini 

kami membuka kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil (PNS) di 

lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Utara dan Pemerintah 

Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Utara, diutamakan PNS di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Bulungan yang berminat dan memenuhi 

persyaratan sesuai ketentuan untuk mendaftarkan diri pada seleksi terbuka 

Kabupaten Bulungan. Adapun jabatan pimpinan tinggi pratama yang 

lowong, yaitu: 

 

 

 

 



 

I. NAMA JABATAN  

No Nama Jabatan Eselon 

1 Kepala Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja II.b 

2 Kepala Dinas Pertanian II.b 

3 Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik II.b 

4 Inspektur Inspektorat II.b 

5 Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

Desa 

II.b 

6 Kepala Dinas Perhubungan II.b 

7 Sekretaris DPRD II.b 

 Catatan: Pelamar hanya dapat memilih 1 (satu) jabatan 

 

II. PERSYARATAN UMUM 

1. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana (S1) atau 

diploma IV (D.IV); 

2. Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan 

kompetensi sosial kultural sesuai standar kompetensi jabatan 

yang ditetapkan; 

3. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait 

dengan jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling 

singkat 5 (lima) tahun; 

4. Sedang/pernah menduduki jabatan administrator atau jabatan 

fungsional jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun; 

5. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik; 

6. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat 

dilantik sebagai Pejabat Pimpinan Tinggi (PPT) Pratama; 

7. Sehat jasmani dan rohani. 

 

III. PERSYARATAN KHUSUS 

1. Bersatus PNS pemerintah berpangkat sekurang-kurangnya 

pembina golongan ruang  (IV/a); 

2. Telah mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan 

kepemimpinan tingkat III (pelatihan kepemimpinan administrator), 

kecuali bagi pelamar jabatan fungsional jenjang ahli madya; 



3. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin PNS atau pernah 

dijatuhi hukuman disiplin PNS tingkat sedang dan/atau berat 

berdasarkan peraturan perundang- undangan yang berlaku; 

4. Semua unsur penilaian prestasi kerja (SKP), baik kinerja maupun 

perilaku sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun 

terakhir (2021-2022); 

5. Tidak mengonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, 

precursor dan zat adiktif lainnya; 

6. Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi pengurus/anggota partai 

politik; 

7. Mendapat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian. 

 

IV. PERSYARATAN ADMINISTRASI 

Pelamar menyampaikan surat lamaran kepada panitia seleksi terbuka 

calon pejabat pimpinan tinggi pratama di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Bulungan Tahun 2023 disertai berkas administrasi sebagai 

berikut: 

1. Surat lamaran diketik dan ditanda tangani oleh pelamar dan 

bermeterai (bermeterai @Rp. 10.000.-) sesuai dengan format pada 

lampiran I; 

2. Lamaran ditujukan kepada ketua panitia seleksi cq. sekretariat 

panitia seleksi (BKPSDM Kabupaten Bulungan); 

3. Fotokopi SK pangkat terakhir;(*) 

4. Fotokopi SK pengangkatan dalam jabatan yang sedang 

diduduki;(*) 

5. Fotokopi ijazah terakhir yang dilegalisir pejabat yang berwenang; 

6. Fotokopi sertifikat diklatpim tingkat III/pelatihan kepemimpinan 

administrator;(*) 

7. Fotokopi hasil penilaian prestasi kerja (SKP) 2 (dua) tahun terakhir 

(2021-2022); 

8. Fotokopi surat pajak tahunan (SPT) tahun 2022; 

9. Fotokopi Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) tahun 

2022; 

10. Pas Photo terbaru warna berlatar belakang merah pakaian PSL 

(Pakaian Sipil Lengkap) ukuran 4 x 6 cm sebanyak 3 Lembar; 

11. Mendapatkan persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian asal 

instansi (bermeterai @Rp. 10.000.-) sesuai dengan format pada 

lampiran II; 



12. Surat keterangan tidak sedang/pernah menjalani hukuman 

disiplin tingkat sedang atau tingkat berat sesuai dengan format 

pada lampiran III, dengan ketentuan: 

1. Bagi PNS Pemerintah Kabupaten Bulungan dikeluarkan oleh 

BKPSDM Kabupaten Bulungan, berdasarkan usulan/ 

pengantar dari Perangkat Daerah masing-masing; 

2. Bagi PNS di luar Pemerintah Kabupaten Bulungan dikeluarkan 

oleh Sekretaris Daerah. 

13. Surat keterangan bebas temuan yang dikeluarkan oleh Inspektorat 

Daerah asal Instansi pelamar; 

14. Surat keterangan bebas narkotika, psikotropika, precursor dan zat 

adiktif lainnya berdasarkan hasil pemeriksaan Laboratorium 

Rumah Sakit Pemerintah setempat (setelah masuk dalam 3 orang 

calon pejabat pimpinan tinggi pratama);  

15. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit 

Pemerintah setempat (setelah masuk dalam 3 orang calon pejabat 

pimpinan tinggi pratama); 

16. Daftar Riwayat Hidup lengkap sesuai dengan format pada 

lampiran IV; 

17. Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP); 

18. Pakta Integritas yang ditandatangani diatas meterai @Rp 10.000,- 

sesuai dengan format pada lampiran V; 

19. Surat pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi 

pengurus/anggota partai politik yang ditandatangani diatas 

meterai @Rp 10.000,- sesuai dengan format pada lampiran VI; 

20. Kelengkapan berkas persyaratan administrasi sebagaimana 

tersebut dibuat rangkap 1 (satu); 

21. Makalah dibuat ditempat pada saat tes kompetensi bidang. 

 

V. PENDAFTARAN 

1. Pengumuman jadwal seleksi terbuka dilakukan melalui media cetak 

dan media online, surat pemberitahuan dan website. Peserta seleksi 

dihimbau untuk terus aktif mengakses website www.bulungan.go.id; 

2. Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 02 s/d 16 November 2023 

pukul 08.00 s.d 15.00 wita; 

3. Berkas administrasi (lamaran) disampaikan kepada sekretariat 

panitia seleksi terbuka calon pimpinan tinggi pratama Kabupaten 

Bulungan di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Bulungan 



yang diserahkan secara langsung dengan alamat Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan   Sumber  Daya  Manusia  Kabupaten  Bulungan 

Jalan Agathis  Tanjung Selor. Narahubung Sdr. Agus Hartono (hp. 

081352645272) dan Sdri. Sasmiati Savitri (hp. 085234575546). 

 

VI. METODE PENILAIAN SELEKSI 

Metode penilaian seleksi terdiri dari : 

1. Seleksi kompetensi (assesment) dengan jumlah bobot sebesar 25% 

2. Penelusuran rekam jejak dengan jumlah bobot sebesar 20% 

3. Penulisan makalah dengan jumlah bobot sebesar 20% 

4. Wawancara oleh panitia seleksi dengan jumlah bobot sebesar 35% 

VII. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Berkas yang sudah diterima panitia menjadi milik Pemerintah 

Kabupaten Bulungan; 

2. Berkas administrasi yang akan diproses adalah dokumen yang 

lengkap dan benar sesuai dengan ketentuan yang telah 

dipersyaratkan; 

3. Panitia seleksi tidak memungut biaya dalam bentuk apapun, serta 

tidak bertanggung jawab atas biaya yang mengatas namakan panitia 

dan/atau pejabat di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bulungan; 

4. Seluruh informasi yang berkaitan dengan pelaksanaan seleksi akan 

disampaikan melalui media cetak, media online, media sosial Pemkab 

Bulungan, surat pemberitahuan dan website. Peserta seleksi 

dihimbau untuk terus aktif mengakses website www.bulungan.go.id; 

5. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung 

jawab pelamar; 

6. Keputusan panitia seleksi jabatan pimpinan tinggi (JPT) pratama 

Kabupaten Bulungan bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu 

gugat;  

7. Panitia seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan/kelulusan 

peserta seleksi, apabila peserta seleksi ternyata terbukti memberikan 

keterangan/data yang tidak benar; 

8. Hal-hal yang bersifat teknis dan belum tertuang dalam ketentuan ini 

akan diinformasikan lebih lanjut; 

9. Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui media cetak, media 

online, media sosial Pemkab Bulungan, surat pemberitahuan, dan 

website www.bulungan.go.id. 

 

http://www.bulungan.go.id/


VIII. JADWAL DAN TAHAPAN SELEKSI 

NO KEGIATAN SELEKSI JADWAL 

1 Pengumuman 2  – 16 November 2023 

2 
Penerimaan pendaftaran dan Seleksi 

Administrasi 
2  – 16 November 2023 

3 
Pengumuman hasil seleksi 
administrasi 

18 November 2023 

4 Penelusuran rekam jejak 18 –  30 November 2023 

5 Test kompetensi(assessment) 21 – 25 November 2023 

6 
Test kompetensi bidang (penulisan 
makalah, paparan dan wawancara) 

4 – 9 Desember 2023 

7 
Pengumuman hasil seleksi 
assesment, rekam jejak dan hasil test 
kompetensi bidang 

16 Desember 2023 

8 
Pengumuman hasil seleksi 3 orang 
calon pejabat pimpinan tinggi 
pratama 

17 Desember 2023 

9 Pelantikan pejabat terpilih 2 Januari 2024 

 
Catatan :  
1. Jika terjadi perubahan jadwal kegiatan, akan diumumkan melalui 

pemberitahuan resmi; 
2. Untuk tanda bintang (*), khususnya bagi PNS Pemerintah Kabupaten 

Bulungan dokumen disiapkan oleh BKPSDM Kabupaten Bulungan. 
 
 

 
 
 

 

 

 



 
 
 

        ………., …........ 2023 

  
 

 

 

 

 

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Pengisian Calon 

Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Bulungan Nomor 800/003/PANSEL-JPTP/XI/2023 saya yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  

Tempat, Tanggal Lahir : 

NIP :  

Pangkat / Golongan ruang :  

Jabatan saat ini :  

Unit Kerja : 

Instansi :  

Alamat :  

 

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama ……………………………..*) Kabupaten Bulungan Tahun 2023, dan 

akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi. 

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh 

dokumen persyaratan yang ditentukan. 

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima 

kasih. 

 
 

 
Hormat Saya, 

 
 
 

 
............................................... 
 NIP. 

 
 

*) Pilih salah satu jabatan yang akan diisi 

Yth. 

Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama  

Pemerintah Kabupaten Bulungan 

di-  

 Tanjung Selor 

 

Meterai Rp. 

10.000 

lampiran I 



 

 

 

GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA 
 

 

PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN 

 

Saya selaku Pejabat Pembina Kepegawaian, menyatakan bahwa : 

Nama  :  

Tempat, tanggal lahir  :  

N I P  :  

Pangkat / Golongan ruang :  

Jabatan  : 

Unit Kerja  :  

Jabatan yang dilamar  :  

Bahwa Pegawai Negeri Sipil sebagaimana tersebut diatas, disetujui untuk 

mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Calon Pejabat Pimpinan Tinggi 

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bulungan Tahun 2023. 

 

……, .................. 2023 

Pejabat Pembina Kepegawaian, 

 

 

 

……………………………. 

 

 

lampiran II 
 



 

 

 

 

 

 

 

SURAT PERNYATAAN 

TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN 

NOMOR: ……………………. 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     :  

NIP    :  

Pangkat/Gol. Ruang : 

Jabatan   : 

 

Dengan ini menyatakan bahwa Pegawai Negeri Sipil: 

Nama     :  

NIP    :  

Pangkat/Gol. Ruang : 

Jabatan   : 

Instansi   :  

 

Selama menjadi Pegawai Negeri Sipil tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin 

tingkat sedang atau tingkat berat. 

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat untuk mengikuti Seleksi Terbuka 

Pengisian Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Bulungan Tahun 2023. 

 

  ………, .................. 2023 

                                                            Sekretaris Daerah/ Kepala BKPSDM 

 

   .......................................... 

   NIP. 

KOP INSTANSI 

lampiran III 
 



I. KETERANGAN PERORANGAN

1 Nama Lengkap S A H N A N, SH

2 NIP 19590202 198602 1 006

3 Tempat / Tgl. Lahir Kotanopan, 02 Pebruari 1959

4 Pangkat / Gol. Ruang Pembina Tk. I (IV/b)

5 Jabatan / Eselon

6 Jenis Kelamin Pria / Wanita 
*)

7 Agama Islam

8 Status Perkawinan Belum kawin / kawin / Janda / Duda 
*)

Jalan Kemuning Raya No. 30  Perumahan BTN Bakaran Batu

Kelurahan / Desa Lubuk Pakam Pekan

Kecamatan Lubuk Pakam

Kabupaten / Kota Deli Serdang

Propinsi Sumatera Utara

Tinggi Badan ( cm )

Berat Badan ( kg )

Rambut Ikal

Bentuk Muka Oval

Warna Kulit Sawo Matang

Ciri-ciri khas -

Cacat Tubuh -

11 Kegemaran / Hobby Badminton / Bulu Tangkis

* 1. Coret yang tidak perlu

2. Silahkan menambahkan data sesuai kebutuhan

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Sekretaris pada Badan Kepegawaian Daerah Kab. Deli Serdang 

(III.a)

9 Alamat Rumah

10 Keterangan Badan

159

63

- 1 -

lampiran IV 



II. PENDIDIKAN

1. Pendidikan di Dalam dan Luar Negeri

NO

1

1 SD SD Negeri

2 SLTP SMP Negeri

3 SLTA SMA Negeri

4 D III / AKADEMI

5 S.1

6 S.2

2. Kursus / Latihan di Dalam dan Luar Negeri

NO

1

1

2

3

4

5

6

7

2 3 4 5 6

---------- 1973

TINGKAT NAMA PENDIDIKAN JURUSAN

STTB/TANDA

LULUS/IJAZAH

TAHUN

KET

Fakultas Hukum USU Pidana 1989

-------------- ------------ -------------

---------- 1976

IPS 1980

Fakultas Hukum USU Pidana 1984

NAMA KURSUS / 

LATIHAN

LAMANYA

TGL/BLN/THN

s/d

TGL/BLN/THN

IJAZAH/TANDA

LULUS/SURAT

KETERANGAN

TAHUN

TEMPAT KET

2 3 4 5 6

SEPADA 448 Jam 1994 Lubuk Pakam Lulus

ADUMLA 660 Jam 1997 Medan Lulus

TOT Manajemen Proyek --------------- 1998 Bukit Tinggi Lulus

TOT Out Bond --------------- 1998 Jakarta Lulus

TOT Materi Diklat PIM IV --------------- 2000 Jakarta Lulus

Diklat PIM III 306 Jam 2003 Medan Lulus

Diklat PIM II 405 Jam 2007 Medan Lulus

- 2 -



III. RIWAYAT PEKERJAAN

1. Riwayat Kepangkatan Golongan Ruang Penggajian

1

1

2

3

4

5

6

2. Pengalaman Jabatan / Pekerjaan

1

1

2

3

4

5

6

IV TANDA JASA / PENGHARGAAN

NO

1

1

2

NO PANGKAT

GOL

RUANG

PENG-

GAJIAN

BERLAKU

TERHITUNG 

MULAI

TANGGAL

GAJI POKOK

DIKELUARKAN OLEH PERATURAN 

YANG 

DIJADIKAN 

DASARPEJABAT NOMOR TANGGAL

2 3 4 5 6 7 8 9

----- II/b 01-02-1986 53,250          Gubsu 813.2/586.P/86 12-06-1987
PP. No. 15 Thn. 

1985

30-11-1987 -sda-

Pengatur II/c 01-04-1990 83,000          Gubsu 823.2/824.D/1990 26-03-1990 -sda-

Pengatur Muda Tk. I II/b 01-12-1987 66,900          Gubsu 821.2/2787.P/87

01-06-1992 -sda-

Penata Muda Tk. I III/b 01-04-1996 213,200        Mendagri 812.233.3-464 15-02-1996 -sda-

Penata Muda III/a 01-04-1992 96,000          Mendagri 812.233.3-1323

NO
JABATAN /

PEKERJAAN

MULAI 

DAN 

SAMPAI

GOL

RUANG

PENG-

GAJIAN

GAJI 

POKOK

DIKELUARKAN OLEH

PEJABAT NOMOR

Penata III/c 01-04-2000 350,500        Mendagri 812.223.3-1000

TANGGAL

2 3 4 5 6 7 8

06-03-2000
PP. No. 99 Thn. 

2000

12-06-1986

Bendaharawan pada Ktr. 

Camat Bangun Purba

01-04-1987 s/d 

05-05-1987
II/b 66,900Rp             Bupati DS 954/116/DS/1987 01-04-1987

Pegawai pada Ktr. Camat 

Bangun Purba

01-02-1986 s/d 

31-03-1987
II/b 53,250Rp             Gubsu 813.2/586.P/86

06-05-1987

KUPTD Kec. Tj. Beringin
17-08-1987 s/d 

12-10-1988
II/b 83,000Rp             Kadis Penda 820/284/DS/1987 18-08-1987

Pegawai pada Dinas 

Pendapatan Daerah

06-05-1987s/d 

17-08-1987
II/b 83,000Rp             Bupati DS 820/198/DS/1987

08-07-1988

Pegawai pada Bagian 

Kepegawaian Setwilda Tk. II

01-02-1993 s/d 

20-12-1993
III/a 96,000Rp             Bupati DS 820.2/84/DS/1993 01-02-1993

Pjs. Kaur Kemasyarakatan Ktr. 

Camat Bangun Purba

13-10-1988 s/d 

01-02-1993
II/b 96,000Rp             Bupati DS

824.2/278/DS/ 

1988

Satya Lencana X 2005 Presiden RI

Satya Lencana XX 2008 Presiden RI

NAMA BINTANG / SATYA LENCANA 

PENGHARGAAN
TAHUN PEROLEHAN

NAMA NEGARA / INSTANSI

YANG MEMBERI

2 3 4

- 3 -



V PENGALAMAN KE LUAR NEGERI

NO

1

---

VI PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS

NO

1

1

2

VII KETERANGAN KELUARGA

1. Istri / Suami

NO

1

1

2. Anak

NO

1

1

2

3

NIP.

----------------------------- ----------------------------- ----- -----------------------------

NEGARA TUJUAN KUNJUNGAN LAMANYA YANG MEMBIAYAI

2 3 4 5

2 3 4

2020 82.38 Baik

TAHUN NILAI RATA-RATA KETERANGAN

2021 82.38 Baik

NAMA
TEMPAT

LAHIR

TANGGAL 

LAHIR

TANGGAL 

NIKAH
PEKERJAAN KETERANGAN

SRI HASTUTY Lubuk Pakam 25-08-1963 18-12-1988 PNS

2 3 4 5 6 7

2 3 4 5 6 7

NAMA
JENIS 

KELAMIN

TEMPAT 

LAHIR

TANGGAL 

LAHIR
SEKOLAH / PEKERJAAN KETERANGAN

Siti Gemala Nelfi Lubis P Lubuk Pakam 05-10-1992 Pelajar

Ahmad Taufik Lubis L Lubuk Pakam 17-05-1990 Mahasiswa

- 4 -

......................, ..........................2023

Yang Membuat

.............................................................

Muhammad Irfan Lubis L Lubuk Pakam 27-06-1996 Pelajar



 

PAKTA INTEGRITAS 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  :  

NIP  :  

Pangkat / Golongan ruang  :  

Tempat, tanggal lahir  :  

Jabatan saat ini  :  

Unit Kerja  :  

Alamat  :  

 

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Calon Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bulungan Tahun 2023, dengan ini menyatakan 

sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, 

Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung 

berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku; 

3. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas; 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan 

tugas; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam 

melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan 

saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Bulungan serta turut menjaga kerahasian saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya. 

 

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integrita sini, 

saya bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

 

………,    ………….. 2023 

Hormat Saya, 

 

 

 ................................................... 

 NIP. 

 
 
 
 

Meterai Rp. 

10.000 

Lampiran  V 



 
 
 
 
 
 

SURAT PERNYATAAN TIDAK MEMILIKI AFILIASI  
DAN ATAU MENJADI ANGGOTA PARTAI POLITIK 

 

Saya yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama      : 

Tempat, Tanggal Lahir  : 

NIP      : 

Pangkat/Golongan Ruang  :  

Jabatan saat ini   : 

Unit Kerja    : 

 

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya tidak memiliki afiliasi dan 

atau menjadi anggota partai politik dan tidak pernah menjadi Calon Legislatif dari partai 

politik.  

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk memenuhi persyaratan 

dalam rangka mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan 

Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bulungan.  

Apabila pernyataan ini tidak benar, maka saya bersedia menanggung segala resiko 

sesuai ketentuan yang berlaku.  

 

 

………….,…………..2023 

 Yang menyatakan,  

 

Meterai 10.000 

 

Nama 
NIP ..................... 

lampiran VI 

 

 


